
令和６年３月 22 日 

株式会社東海交通事業 

 

 

カムバック制度による再雇用を始めます 
 

 過去当社に在籍しご退職された方を対象としたカムバック採用を実施していきます。

当社で培った知識や技能、ご退職後に培われた様々な経験や能力を活かし、当社で再び

活躍していただける方をお待ちしています。 

  

 

１．適用条件 

  ①正社員としての勤続年数が１年以上の方 

  ②就業規則における、定年年齢に達していない方 

  ③懲戒解雇等による退職でない方 

 

 

２．採用方法 

  ・希望者による応募制 

（メールまたは電話にてエントリー方法をご確認ください） 

    

 

 

３．選考 

  ①応募者に対して選考案内を送付 

  ②書類選考・面接選考を経て内定 

 

  

４．待遇 

  ・退職時点の水準や再雇用時の年齢等を加味して決定します。 

   

 

５．応募受付開始日 

  令和６年４月１日（月）より通年でご応募いただけます。 

  詳しくは以下よりご確認ください。 

  ＵＲＬ：https://tkj-i.co.jp/recruit/requirements/#comeback 

 

  

 

 

                          【お問合せ先】 

㈱東海交通事業 総務部 

052-504-3051 

https://tkj-i.co.jp/recruit/requirements/#comeback

